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Company Profile

TENTANG

PT Lambang Azas Mulia (LAM) didirikan pada tanggal 26 September 2016
dengan landasan pengalaman kuat dari Sumber Daya Manusia (SDM)
internal yang telah lama berkecimpung dalam penyediaan dan pengelolaan
tenaga kerja di berbagai wilayah Indonesia.

Sumber Daya Manusia PT LAM merupakan kolaborasi antara para
profesional berpengalaman, termasuk ex pekerja Koperasi Karyawan PT
Elnusa (KOPEN) yang memiliki lebih dari 30 tahun pengalaman dalam
pengelolaan jasa outsourcing dan pengadaan kebutuhan kantor. Sinergi ini
menjadikan PT LAM mampu memberikan layanan yang responsif,
profesional, dan tepat guna dalam mendukung berbagai kebutuhan
operasional perusahaan.
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VISl & MiSH

ViSI

Menjadi perusahaan jasa dan perdagangan umum terdepan secara total solution (sebagai mitra) untuk mengurangi
beban perusahaan dengan mengambil sebagian tanggung jawab serta resiko perusahaan.

MiSI
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Mengelola Tenaga Kerja Outsourcing untuk perusahaan mitra.
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Menyiapkan serta menyalurkan tenaga kerja (rekrutmen) yang terampil dan professional, untuk memenuhi

kebutuhan mitra kerja yang saling menguntungkan dan berkesinambungan.
Memberikan kebutuhan usaha dan pelayanan distribusi untuk perusahaan mitra.
Memaksimalkan Stakeholder Values.
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ASOSIAS], SERTIFIKASI &

SERTIFIKASI PENGHARGAAN

#7 PENGHARGAAN BPJS

PT LAM mengikuti
dengan baik program
BPJS Kesehatan dan
Ketenagakerjaan untuk
para tenaga alih daya.

ISO 9001: 2015 IS0 45001:2018

» QUALITY OCCUPATIONAL HEALTH
MANAGEMENT SYSTEM SAFETY MANAGEMENT

PENGHARGAAN
PROVINSI
AK3U TERﬁEgEEA > Penghargaan Sebagai

Teladan Praktik Terbaik
Pengupahan Berbasis
Produktivitas Tingkat
Provinsi

INDONESIAN OUTSOURCING ASSOCIATION
ASOSIASI BISNIS ALIH DAYA INDONESIA
TERSERTIFIKASI TERSERTIFIKASI

HUBUNGAN INDUSTRI LEGAL DRAFTING
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KENAPA MEMILIH PT LAM

© &% Sain

BERPENGALAMAN FLEKSIBILITAS PROFESIONAL
Tim kami memiliki pengalaman Setiap permintaan klien menjadi Setiap proses, kerahasiaan, dan
lebih dari 10 tahun dalam tantangan yang mendorong solusi yang diberikan merupakan
menangani tenaga alih daya di kami untuk terus adaptif dalam standar wajib di seluruh lini
berbagai posisi secara profesional. setiap pekerjaan. perusahaan kami.
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LABOUR

PENYEDIA ALIH DAYA

Sampai dengan tahun 2025 ini kurang lebih AMT yang dikelola oleh PT LAM adalah sebanyak £11.000 orang
diseluruh Indonesia dengan beberapa fungsional di antaranya adalah :

* Driver (Awak Mobil Tanki) AMT 1

« Kernet (Awak Mobil Tanki) AMT 2

» Staff Supporting Operation TBBM/DEPO/APMS/DPPU
« Cleaning Service

» Security
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LAYANAN

SELURUH AREA INDONESIA

PT Lambang Azas Mulia menyediakan layanan rekrutmen tenaga kerja yang menjangkau seluruh wilayah Indonesia.
Proses seleksi dilakukan secara terstruktur dan berbasis kompetensi guna memastikan setiap kandidat yang
direkomendasikan memiliki kualitas, pengalaman, dan karakter yang sesuai dengan kebutuhan operasional

perusahaan klien.

A7 FIELD PERSONNEL /¢ BACK OFFICE /7 MANAGERIAL LEVEL
Driver, Conductor, Technician, Admission Staff, Customer Head of Operations.
Operator, dan lainnya. Service, Support, dan lainnya.
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PROSES REHRUTMEN

SELECTION INTERVIEW
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Seleksi kandidat sesuai Proses wawancara
dengan kualifikasi dan kandidat untuk
kebutuhan dari klien mendapatkan

kandidat potensial

PSYCHOTEST PLACEMENT

SOURCING

Proses Pelaksanaan test Proses terakhir untuk
penyebaran informasi tertulis dan atau penempatan
lowongan kerja psikotes untuk calon karyawan di
dengan berbagai menyeleksi kandidat setiap tempat klien
media
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KLIEN & MITRA PERUSAHAAN
Oelnusa == s [- PLT e

konstruksi o153 petrofin
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